
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o schválenie rozširujúceho programu funkčného vzdelávania 

číslo: FV_RM_8270_ Learn&lead znovuposúdenie 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Hlavná7047/24;  919 34 Biely Kostol 

3) Názov programu vzdelávania 

Modul 2: Vedenie a motivácia zamestnancov (Rozširujúci modul programu funkčného 
vzdelávania) 

4) Anotácia programu vzdelávania 

Modul rozširujúceho programu funkčného vzdelávania je určený pedagogickým 
zamestnancom a odborným zamestnancom, ktorí absolvovali Základný program funkčného 
vzdelávania a vykonávajú alebo sa pripravujú na výkon riadiacej funkcie v škole alebo 
školskom zariadení. Modul Vedenie a motivácia zamestnancov je zameraný na rozvoj 
kompetencií v oblasti vedenia pedagogických a odborných zamestnancov školy. Poskytuje 
prehľad rôznych štýlov vedenia, podporuje rozvoj líderstva a schopnosť voliť primeraný 
prístup v závislosti od konkrétnej situácie. Modul sa venuje aj systematickej podpore 
začínajúcich zamestnancov prostredníctvom adaptačného vzdelávania, poskytovaniu 
hodnotiacej a rozvojovej spätnej väzby a využívaniu motivačných stratégií na podporu 
profesijného rastu a angažovanosti zamestnancov v školskom prostredí. 

5) Odborný garant programu vzdelávania 

PaedDr.Jana Chynoradská 

6) Rozsah programu vzdelávania 35 hodín (25 prezenčne / 10 dištančne) 

7) Forma vzdelávania kombinovaná 

8) Názov základného modulu rozširujúceho programu vzdelávania (povinný modul) 

Vedenie a motivácia zamestnancov 

9) Cieľová skupina 

Pre vedúcich pedagogických zamestnancov a vedúcich odborných zamestnancov, ako aj 
pedagogických a odborných zamestnancov pripravujúcich sa na vedúcu pozíciu, ktorí 
absolvovali základný program funkčného vzdelávania.Vzdelávanie je určené pre kariérové 
stupne: samostatný pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec, pedagogický 
alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou, pedagogický alebo odborný zamestnanec s 
druhou atestáciou. 

10) Preukázanie spôsobilosti absolventa rozširujúceho programu vzdelávania 

☒ preukázané 

11) Opatrenia na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania 
vzdelávania 

 Preukázané 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



A. požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 
zamestnanca pri zaradení na vzdelávanie 

☒ 

B. personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa 
na odbornosť personálneho zabezpečenia 

☒ 

C. materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania ☒ 

D. podmienky ukončenia vzdelávania ☒ 

12) Záver: Komisia odporúča nevydať potvrdenie o schválení programu vzdelávania z dôvodu 
zásadných vecných pripomienok 
Žiadateľ  nesplnil pripomienku  - zmeny PaedDr. Jany Chynoradskej, ako odbornej garantky, 
ktorá spĺňa kvalifikačné predpoklady vzdelania a podmienky v zmysle zákona § 47 ods. 5 
zákona č. 138/2019 Z. z. s vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa, ale nespĺňa 
podmienku najmenej desiať rokov praxe v oblasti, ktorá sa týka obsahu funkčného 
vzdelávania.                                                                                                      

 


